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REPUBBLICA ITALIANA oggetto

IN HOME DEL POPOLO ITALIANO [ tAVRD
LA CORTE SUPREMA DI CASBSBAZIONE R.G.N. 989,
SEZIONE LAVORO cron. 212
Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati: Rep.
Dott. GUGLIELMO SCIARELLI = Presidente - vd. 14/07/;
Dott. VINCENZO DI NUBILA - Coneigliere - FU
Dott. AﬁTDHID IANNIELLO . Consigliere -
Dott. Giﬁﬂ?kﬂiﬂ& BANDINI - Consigliere -
Dott. ULPIANDO MORCAVALLO - Consigliere -

ha pronunciate la seguente
SENTENZA
; 14071 200
sul ricorso 989-2007 proposto da:

S.R.L., in persona del legale rappresentante pro

tempore, elettivamente domiciliata in ROMA,
CIRCONVALLAZIONE ’ presse lo studio
dell 'avvocato » rappresentata e difesa
dall'avvgcatu giusta delega a

margine del ricorso;

- ricorrente -

contro

elettivamente domiciliato in ROMA, VIA
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pressoc lo studio dell'avvocato

nghe lo rappresenta e difende unitamente all'avvocato

giusta procura speciale atto Notar

del 10//02/2010 rep. 11976;

- controricorrente -

avverso la sentenza n. 1085/2005 della CORTE D'APPELLO di
L'AQUILA, depositata il 28/12/2005 R.G.N. 281/05;

udita 14 relazione della causa svolta nella pubblica

udienza |del 14/07/2010 dal Consigliere Dott. ANTONIO

IMMIELLAF

udito 1l'Avvocato per delega

&
L]

udito 1'Avvocato :
udito il P.M. 4in persona del Sostituto Procuratore
Generale Dott. ENNIO ATTILIO SEPE che ha concluso per il

rigetto del ricorso.
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SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

La Corte d’appello del L' Aquila, pronunciando su rinvio di questa Corte
(Cass. 27 febbraio 2004 n. 4061), ha confermato, con sentenza depositata in
data 28 dicembre 2005, la decisione di primo grado del Tribunale del lavoro di
Larino del 14 giugno 2001, che aveva annullato il licenziamento intimato da

s.r.l. al proprio dipendente operaio con lettera
del 12 novembre 1992 (per assenza ingiustificata dal lavoro dal precedente
giomo 6 novembre), con le conseguenze di cui all'art. 18 S.L. e aveva con-
dannato la societd a pagare al determinati importi, a titolo di risarci-
mento del danno emergente, del danno biologico & del danno morale.

In particolare, quanto al licenziamento, la Corte territoriale ha anzitutto
richiamato il principio affermato da questa Corte suprema in sede di accogli-
mento del secondo motivo del ricorso per cassazione del , secondo cui
“Per stabilire in concreto l'esistenza di una giusta causa di licenziamento, che
deve rivestire il carattere di grave negazione degli elementi essenziali del
rapporto di lavoro ed in particolare di guello fiduciario, occorre valutare da
un lato la gravita dei fatti addebitati al lavoratore, in relazione alla portata
oggeltiva e soggettiva dei medesimi, alle circostanze nelle quali sono stati
commessi ed all'intensita dell'elemento intenzionale, dall'altro la proporziona-
lita fra tali fatti e la sanzione inflitta, stabilendo se la lesione dell’elemento fi-
duciario su cui si basa la collaborazione del prestatore di lavore sia in con-
creto tale da giustificare o meno la massima sanzione disciplinare; la valuta-
zione della gravita dell'infrazione e della sua idoneita ad r'm‘e;g?'mi# giusta
causa di licenziamento si risolve in un apprezzamento di fatto riservato al
giudice di merito ed incensurabile in sede di legittimita, se congruamente mo-
tivato ",

I giudici di appello, valutando conseguentemente gli atti, hanno quindi
espresso seri dubbi sulla effettiva gravitd della mancanza che aveva condotto

al licenziamento del ponendo in evidenza:
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a) che la societa poteva avere interesse ad approfittare dell’assenza del
dipendente per liberarsi di lui, che era reduce da una lunga assenza per un gra-
ve infortunio sul lavoro imputabile alla responsabilita della datrice di lavoro;

b) che la stessa non aveva dedotto e provato alcun elemento utile per va-
lutare la gravita del fatto, come sarebbe stato suo onere ai sensi degli artt.
2697 c.c. e 5 della legge n. 604 del 1966;

¢) e non aveva esposto le ragioni per cui le mancanze contestate al lavo-
ratore avrebbero cagionato la perdita di fiducia, alla luce delle mansioni affi-
date al lavoratore e all’eventuale incidenza della sua assenza sulla funzionalita
aziendale;

d) che, comunque, il comportamento tenuto nella circostanza dal lavora-
tore poteva ritenersi giustificato, su di un piano di buona fede, dal fatio che
questi era reduce da un grave infortunio e aveva denunciato disturbi in atto,
tanto che alcuni colleghi (sia pure non autorizzati a concedergli permessi) gli
avevano consigliato di ritornare a casa, sicché egli aveva potuto ritenere di es-
sere in permesso 0 comunque assente giustificato quel giomo e nei giomi im-
mediatamente successivi, non essendo stato poi avvisato dalla societa del fatto
che essa lo ritenesse viceversa assente ingiustificato.

Avverso la sentenza propone ricorso per cassazione la societa

o i .

s.r.l., con cinque motivi.
Resiste alle domande eon rituale controricorso.
MOTIVI DELLA DECISIONE
1 = Col primo motivo di ricorso, la societa deduce la violazione dell’art.
132 c.p.c., con conseguente nullita della sentenza impugnata,
La ricorrente lamenta infatti [’assenza in quest’ultima della indicazione
delle conclusioni rese dalle parti in tale sede di riassunzione nonché della data

di deliberazione della sentenza stessa.
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2 — Col secondo motivo di ricorso, viene denunciata la violazione e fal-
sa applicazione dell’art. 112 c.p.c. nonché dell'art. 2697 c.c. e 5 della legge n.
604/66.

Censurando il fatto che la societd non avrebbe dedotto e provato ele-
menti utili per la valutazione della gravita del fatto, la Corte territoriale avreb-
be infatti anzitutto violato I'art. 112 c.p.c., in quanto nei precedenti gradi di
giudizio mai il lavoratore avrebbe eccepito il mancato assolvimento di un tale
onere probatorio.

[a censura sarebbe altresi errata in quanto sarebbe stato onere della da-
trice di lavoro in un caso come il presente, di assenza ingiustificata del lavora-
tore, dedurre e provare unicamente questa nella sua obiettivita, mentre costi-
tuirebbe onere del lavoratore dimostrane la possibile giustificazione.

3 — Col terzo motive, la ricorrente lamenta il vizio della motivazione
della sentenza, la quale illogicamente, senza riscontro negli atti di causa e sen-
za indicare le fonti del proprio convincimento, aveva ritenuto, in maniera
stringata e meramente agsertiva, come di buona fede il comportamento del

che aveva dato luogo al licenziamento dello stesso.

4 — Col guarto motivo, la societa denuncia ’omessa motivazione della
. sentenza in ordine alla mancata indicazione del titolo, contrattuale o extra con-
! trattuale fatto valere in giudizio per il risarcimento danni, necessaria in ragione
della diversa regola relativa alla ripartizione dell’onere probatorio.

Inoltre nella sentenza mancherebbe ogni motivazione in ordine alla
mancanza di prova relativamente al danno biologico e morale liquidato dalla
sentenza di primo grado, confermata da quella impugnata.

5 — Col quinto motivo, condizionato al rigetto di quelli che investono la
ritenuta legittimita del licenziamento, la ricorrente censura |’'omessa motiva-
sione della sentenza relativamente all’ordine di reintegra nel posto di lavoro,
al risarcimento del danno e al versamento dei contributi assistenziali e previ-

denziali.
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La societd deduce inoltre che la Corte territoriale non avrebbe fornito
alcuna risposta alla deduzione di inidoneita del lavoratore, per ragioni di salu-
te, a riprendere il lavoro, formulata dalla societa con una richiesta di C.T.U.
disattesa dal giudice di prime cure, al fine di dedurne I'impossibilita della rein-
tegrazione (con conseguente incidenza anche sull’ammontare del risarcimento
danni),

Infine la Corte, secondo la ricorrente, avrebbe omesso di accertare
I'aliunde perceptum e percipiendum da sottrarre dall’ammontare del risarci-
mento.

[ ricorso conclude pertanto con la richiesta di annullamento della sen-

tenza impugnata.

6 - Nel controricorso, il deduce 1'inammissibilita del ricorso
per violazione dell’art. 366-bis c.p.c.

Nel merito deduce |’infondatezza del ricorso di cui chiede il rigetto.

7 - Preliminarmente va disattesa la deduzione di inammissibilita del ri-
corso per violazione dell’art. 366-bis c.p.c.

Tale norma (oggi abrogata dall’art. 47, comma 1°, lett. d) della legge 18
giugno 2009 n. 69, con effetto sui ricorsi per cassazione propost avverso sen-
tenze pubblicate successivamente alla data del 3 luglio 2009, ai sensi dell’art,
58, comma 5° della medesima legge) era infatti applicabile ai ricorsi per cas-
sazione proposti avverso le sentenze pubblicate successivamente alla data del
1° marzo 2006, ai sensi degli artt. 6 ¢ 27, 2° comma del D. Lgs. 2 febbraio
2006 n. 40.

Poiché nel caso in esame il ricorso & stato proposto avverso una senten-
za pubblicata il 28 dicembre 2005, la norma processuale invocata non era ad

esso applicabile ratione temporis.
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g - Nel merito, il ricorso & infondato.

Con riguardo al primo motivo di ricorso, costituisce infatti orientamento
costante di questa Corte |'affermazione secondo cui “la mancata o incompleta
trascrizione nella sentenza delle conclusioni delle parti costituisce, di norma,
una semplice irregolarita formale irrilevante ai fini della sua validita, occor-
rendo, perché siffatta omissione od incompletezza possa tradursi in vizio tale
da determinare un effetto invalidante della sentenza stessa, che l'omissione
abbia in concreto inciso sull'attivita del giudice, nel senso di averne compor-
tato o una omissione di pronuncia sulle domande o sulle eccezioni delle parti,
oppure un difetto di motivazione in ordine a punti decisivi prospettati” (efr.,
per tutte, Cass. 23 febbraio 2007 n. 4208).

Poiché nel caso in esame, come risulterd altresi dall’esame degli ultimi
due motivi di ricorso, & esclusa una tale incidenza sull’attivita della Corte
d'appello, la censura in esame non ha pregio.

Costituisce inoltre orientamento altrettanto uniforme di questa Corte il
rilievo secondo cui “Anche nelle controversie di lavoro, l'indicazione della
data di deliberazione della sentenza non é (a differenza dell'indicazione della
data di pubblicazione, che ne segna il momenio di acquisto della rilevanza
giuridica) elemento essenziale dell'atio processuale, e la sua mancanza non
integra, pertanto, gli estremi di alcuna ipotesi di nullita deducibile con l'im-
pugnazione” (cfr., ad es. Cass. 12 maggio 2005 n, 9968),

1l secondo e il terzo motivo di ricorso vanno esaminati congiuntamente.
[e relative censure investono infatti alternative, autonome motivazioni di so-
stegno alla decisione della Corte territoriale di conferma della valutazione di
illegittimita del licenziamento del e pertanto il rigetto anche di una
sola di esse, rende superfluo I'esame delle altre.

Di tali censure sicuramente infondata & quella di cui al terzo motivo di

ricorso, che investe la motivazione della sentenza in ordine alla valutazione
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dei fatti che avevano condotto al licenziamento e alla loro rilevanza sul piano
del rapporto fiduciario in base alla loro rappresentazione in giudizio.

In proposito, va qui ribadito che il vizio di omessa od insufficiente mo-
tivazione, denunciabile con ricorso per Cassazione ai sensi dell'art. 360 n.5
cod. proc. civ., sussiste solo quando nel ragionamento del giudice di merito,
quale risulta dalla sentenza, sia riscontrabile una obiettiva deficienza del crite-
rio logico che lo ha condotto alla formazione del proprio convincimento, men-
tre il vizio di contraddittoria motivazione presuppone che le ragioni poste a
fondamento della decisione risultino sostanzialmente contrastanti in guisa da
elidersi a vicenda e da non consentire 'individuazione della "ratio decidendi”,
e cioé l'identificazione del procedimento logico - giuridico posto a base della
decisione adottata.

Il vizio di motivazione non pud viceversa consistere nella difformita
dell'apprezzamento dei fatti e delle prove operato dal giudice del merito rispet-
to a quello preteso dalla parte, spettando solo a defto giudice individuare le
fonti del proprio convincimento, valutare le prove, controllarne 'attendibilita e
la concludenza, scegliere tra le risultanze istruttorie quelle ritenute idonee a
dimostrare i fatti in discussione, dare prevalenza all'uno o all'altro mezzo di
prova, salvo i casi tassativamente previsti dalla legge in cui un valore legale &
assegnato alla prova (¢fr., per tutte, recentemente Cass. 26 marzo 2010 n. 7394
e 6 marzo 2008 n. 6064).

Nel caso in esame, la Corte territoriale ha ritenuto, sia pure con motiva-
zione stringata, sulla base delle prove acquisite in ordine ai fatti di causa, che
il comportamento del lavoratore di abbandono del lavora per motivi di salute
il venerdi alle ore 14,00 ¢ di prolungamento dell’assenza dal lavoro per i primi
tre giomni della settimana successiva poteva ritenersi giustificato su di un piano
di buona fede dal fatto che il =ra reduce da un grave infortunio e ave-
va denunciato al momento dell’abbandono disturbi in atto, tanto che alcuni

colleghi (sia pure non autorizzati a concedergli permessi) gli avevano consi-
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gliato di ritornare a casa, sicche egli aveva potuto ritenere di essere in permes-
so 0 comunque assente giustificato quel giomo e nei giorni immediatamente
successivi, non essendo stato poi avvisato dalla societd, a conoscenza
dell'allontanamento, del fatto che essa lo riteneva viceversa assente ingiustifi-
cato.

Un tale accertamento & investito dalla cesura di arbitrarieta, in quanto
senza riscontro negli atti di causa e di illogicita, ma tale censura & in realta
svolta enucleando dal materiale istruttorio acquisitﬁ elementi che non incidono
sulla valutazione dei giudici di merito interrompendone la consequenzialita
logica o determinandone una interna contraddittorietd, quali I’aver trascurato o
completamente travisato un fatto controverso avente il carattere della decisi-
vita in senso opposto a quello ritenuto dalla Corte.

Ne consegue che la censura in esame si risolve nel tentativo di sovrap-
porre alle valutazioni dei giudici di merito proprie opposte valutazioni, fondate
sul medesimo materiale probatorio, in quanto ritenute in grado di spiegare
meglio il reale andamento dei fatti e stabilirne la effattiva rilevanza sul piano
considerato.

Il che, come gia rilevato, non appare consentito proporre al controllo di
legittimita delle sentenze, risolvendosi in un diverso apprezzamento dei fatti e

delle prove, riservato al giudizio di merito.

Anche gli ultimi due motivi di ricorso sono manifestamente infondati.

In violazione della regola della autosufficienza del ricorso per cassazio-
ne (su cui ¢fr., anche recentemente, Cass. nn. 5043/09, 4823/09 e 338/09), la
ricorrente omette infatti, in alcuni casi, di riferire se ha ritualmente svolto le
censure in esame in sede di giudizio di riassunzione e comunque non ne ripro-
duce mai in maniera specifica il contenuto, necessario per consentire a questa

Corte di valutare la rilevanza e decisivita dei vizi denunciati.
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Concludendo, alla stregua delle considerazioni svolte il ricorso va re-
spinto.
L alternanza di decisioni nelle fasi precedenti al giudizio di cassazione
consiglia I'integrale compensazione tra le parti delle spese di questo giudizio.
P. Q.M.
La Corte respinge il ricorso, compensando integralmente tra le parti le

spese di questo giudizio.

aaqqi, 1 #NTT 2010
[ LIERE

LA

ESENTE DA IMPOSTA DI BOLIA), DI
REGISTRO. ¥ DA NGN] SPESA. TASSA
O DIR.%7. . SENSI DELL'ART. 18
DELLA LEGGE 11873 N, 53]
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