AULA ‘B!

24470 . 12‘2*&?&;2311

“’3{ REPUBBLICA ITALIANA pagette
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO ﬂLﬂwﬁmﬁ
LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE R.G.N. 4252/2009
SEZIONE LAVORO Cmn_Zq(;{ 16
Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati: Rep.
Dott. FEDERICO ROSELLI & - Presidente - Ud. 28/09/2011
Dott. ALESSANDRO DE RENZIS - Consigliere - FU
Dott. GIUSEPPE NAPOLETANO - Consigliere -
Dott. PIETRO CURZIO - Consigliere -
Dott., UMBERTC BERRINO - Rel. Consigliere -~

ha pronunciato la seguente
SENTENZA

sul ricorsc 4252-2009 proposto da:

DL DOTT. ING. & .
S.A.S., IN LIQUIDAZIONE ﬁOLONTARIH, elettivamente
domiciliata in ROMA, VIA
pressco lo. studlo dell'avvocato
rappresentata e difesa dagli avvocati

, giusta delega in atti;

2011

2834 -« ricorrente -

COREro

elettivamente domiciliatco in ROMA,

° | a0 ‘
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VIA presso lo studio dell’avvocato
BRUSCHLI FLAVIA, rappresentato e difeso dalltavvocato
giusta delega in atti;
- ¢ontroricorrente -

nonche contxro

~ intimata -
avverso la sentenza n. 245/2008 della CORTE D'APPELLO di
LECCE, depositata il 13/02/2008 R.G.N. 2722/06:
udita la relazione della causa svolta nella pubblica
udienza del 28/09/2011 dal Consigliere Dott. UMBERTO
BERRINQO;
udito li'Avvocato
udito il P,M, in persona del Sostituto Procuratore
Generale Dott. PIETRO GAETA , che ha concluse per

l'accoglimento del ricorso.

LY settimanale di documentazione giuridica - www.guidaaldiritto.ilsole24ore.com



Svolgimenio del processo

Con ricorso depositato il 24/5/02 si rivolse al giudice del lavoro
del Tribunale di Lecce dolendosi del fatto che la societa s.a.s, di
cui era stato dipendente in qualitd di impiegato dal 25/11/71 al 14/1/01, gl aveva
unilateraimente ridotto Yorario di lavoro a decorrere dal 1989, senza il suo
consenso, per cui, dedotta la violazione delfart., 5, comma 10, delia legge
19/12/1984 n. 863, chiese la condanna defla convenuta al pagamento delle ore
prestate in meno rispetto a quelle previste contrattualmente, determinando
lammontare complessivo in € 7.793,12, oltre accessori di legge.
Con sentenza del 30/9/05 il giudice adito rigettd la domanda sulla base delia
considerazione che nel corso del libero interrogatorio il ricorrenie aveva
riconosciuto che la riduzione deli'orario di lavoro era stata accettata dai dipendents
attraverso la sottoscrizione delf'accordo del 20/11/1990.
A sequito di impugnazione di tale sentenza la Corte d’appello di Lecce ha accolto
'appelio ed ha condannato la societa convenuta al pagamento in favore del

della somma di € 7793,12, oltre accessori di legge, e alle spese dél
doppio grado di giudizio.
La Corte salentina ha spiegato che la riduzione delforario di lavoro di cul si
discuteva era quella oggetto deila disposizione datoriale del mese di agostc del
1999 e non poteva trovare il proprio fondamento nel precedente accordo scritto
risalente al 20/1/1990; inoltre, la mancanza della forma scritta, richiesta ad

substantiam per la riduzione consensuale del rapporto di lavoro da tempo pieno a

tempo parziale ex art. 5, comma 10, legge n. 863/84, comportava la nullita deila
clausola contenente la suddetta riduzione oraria di lavoro, con conseguenie
conversione del contratto a tempo parziale in rapporto a tempo pieno € con
correlato diritto del lavoratore a vedersi retribuite le ore lavorative non prestate per

determinazione unilaterale della parte datoriale.
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Per la cassazione della sentenza propone ricorso la societa del

dott. ing. & C. s.a.s che affida I'impugnazione a quattro motivi di
censura.
Resiste con controricorso il . mentre sono rimasti solo intimati

& nelta loro qualita di eredi del

socio accomandatario della societa ricorrente, vale a dire dell'ing.

2
La ricorrente deposita, altresi, memoria ai sensi del’art. 378 c.p.c.

Motivi della decisione

1. Col primo motivo la societa ricorrente lamenta la violazione e falsa applicazione
degli artt. 101, 102, 111 e 331 c.p.c. e degli artt. 2313, 2315, 2318 e 2324 c.c. in
relazione alfart. 360 n. 3 c.p.c, nonché la nullitd della sentenza e del
procedimento in relazione ailart. 360 n. 4 c.p.c., adducendo che male avrebbe
fatto la Corte d'appello a respingerle 'eccezione del difetto di contraddittorio per
mancata estensione dello stesso agli eredi del socio accomandatario
Sl richiede, quindi, di accertare se, una volta in cui sia interrotto il giudizio per
morte del socio accomandatario ed una volta in cui lo stesso sia stato riassunto
sia nei confronti della societa che degli eredi del socio accomandatario, non si sia
instaurato un litisconsorzio necessario, sostanziale o processuale, con Ia
conseguente necessita di notificare I'atto di impugnazione della sentenza a tutte le
parti det processo di primo grado, pena fa nullita del giudizio e della sentenza.
Il motivo € infondato.
Invero, Fomessa citazione in appello degli eredi del socio accomandatario non pud
rtenersi costituire nella fattispecie una causa di nullitd della sentenza, dal
momento che non ricorre un'ipotesi di litisconsorzio necessario tra la societa e gli
eredi del socio accomandatario; in effetti, questi uitimi hanno solo diritto alla

liquidazione della quota, salvo diverso accordo con gli altri soci, non comportando
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la morte del socio accomandatario lo scioglimento o I'estinzione della societa, ma
soltanto la trasmissione o la liquidazione della quota, quale conseguenza dello
scloglimento del rapporto tra il singolo socio e la societa, mentre sono i soci
accomandanti a subentrare “de iure” nelle posizioni dei loro rispettivi danti causa
ex art. 2322 c.c.

S €, infatti, statuito (Cass. sez. 1, n. 21803 dell'11/10/2006) che “nella societa in
accomandita semplice, soltanto la quota di partecipazione
del socio accomandante & frasmissibile per causa di morte, ai sensi dell'art. 2322
cod. civ., mentre in caso di morte del socio accomandatario trova applicazione
lart. 2284 cod. civ., in virtl del quale gli eredi non subentrano nella posizione del
defunto neilambito della societd, e non assumono quindi la qualita di
soci accomandatari a titolo di successione "mortis causa”, ma hanno diritto
soitanto alla liquidazione della quota del loro dante causa, salvo diverso accordo
con gl altri soci in ordine alla continuazione della societa, e fermo restando che in
tal caso lacquisto della qualifica disocio accomandatario non deriva dalla
posizione di erede del socio accomandatario defunto, ma dal contenuto del
predetio accordo.”

Ne puo condividersi 'assunto in ordine alla pretesa sussistenza di un litisconsorzio
processuale atto a giustificare l'integrazione del contraddittorio, atteso che, come
esattamente evidenz'iato dalla Corte territoriale, in primo grado fu convenuta in
giudizio solo la societa. In sostanza la riassunzione operata nei confronti degli
eredi del socio accomandatario dopo la morte di quest'ultimo poteva avere solo il
valore di "litis denuntiatio”.

2. Col secondo motivo & dedotta la violazione e falsa applicazione dell'art. 5,
comma 2, del D.L. 30/10/1984 n, 726, convertito in L. 19/12/1984 n. 863. dell’art.
2697 c.c. e delfart. 116 c.p.c. in relazione all'art. 360 n. 3 ¢.p.c., oltre che 'omessa
motivazione su un punto controverso e decisivo per il giudizio, in relazione all’art.

360 n.5¢p.c.
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ol sostiene che, confrariamente a quanto ritenuto dalla Corte d’appelio, dalle
dichiarazioni rese dal ) in sede di libero interrogatorio e dai documents
versatl in atth emergerebbe che la riduzione dell'orario di lavoro era stata
concordata ed accettata dai lavoratori dell'azienda. A conclusione del motivo &
posto i quesito di dintto col quale si chiede di accertare se le risposte date dalle
parti In sede di libero interrogatorio ex art. 420 c.p.c possano costituire I'unica
fonte di convincimento del giudicante.

Il motivo e infondato per le seguenti ragioni: fa circostanza per la quale le risposte
fornite da una parte nel corso del libero interrogatoric possano in astratio
rappresentare ['unica fonte di convincimento del giudicante, fermo restando che le
dichiarazioni rese nei corso del libero interrogatorio non hanno un valore
confessorio, € inconferente, in quanto non vale ad escludere che i medesimo
giudicante possa, come di fatto verificatosi nel caso in esame, fondare la propria
convinzione, laddove adeguatamente motivata, sulla preponderanza di altri
elementi egualmente degni di rilievo sul piano processuale. Ebbene, nel caso in
esame la Corte di merito ha fondato il proprio convincimento sul fatto, ben
evidenziato con argomentazione adeguatamente motivata ed immune da vizi di
carattere logico~giuridico, che l'oggetto del contendere non aveva attinenza con
'accordo del 1990 richiamato nel libero interrogatorio del lavoratore, in quanto la
doglianza riguardava, invece, la questione della validita della riduzione dell’'orario
di lavoro disposta dallazienda nel mese di agosto del 1999, decisione
imprenditoriale, questa, che non poteva ritenersi sorretta dal consenso prestato
dai lavoratori in occasione dell’accordo sottoscritto nove anni prima. D'altra parte,
la Corte di merito ha evidenziato che, anche se nel 1999 vi fosse stato un accordo
verbale sulla riduzione delforario di lavoro, questo non avrebbe potuto avere
alcuna validita, posto che 'art. 5, comma 10, della legge n. 863/1984 prescrive la

forma scritta come requisito “ad substantiam” per la riduzione consensuale di un

rapporto di lavoro da fempo pieno a tempo parziale.
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in effetti, il D.L. 30/10/84, n. 728, convertito, con modificazioni, nella legge
19 .dicembre 1984, n. 863, allart. 5, comma 10, prevede che la trasformazione del
rapportc di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale é
ammessa solo su accordo delle parti, risuitante da atto scritto, convalidato
dall'Ufficio Provinciale del Lavoro e sentito il lavoratore interessato.

3. Col terzo motivo di doglianza sono denunziati i seguenti vizi della sentenza: -
Violazione e falsa applicazicne dell'art. 5, comma 2 e comma 10, del D.L.
30/10/1984 n, 726, convertito in L. 19/12/1984 n. 883, dell'art. 2094 ¢.c.. dell'art.
1207, comma 2 c.c., dell'art. 2126 c.c. e dell'art. 2697 c.c., in relazione all'art. 360
n. 3 c.p.c. — Violazione dell'art. 112 c.p.c. in relazione all'art. 360 n. 3 c.p.c. —
Omessa o insufficiente motivazione su un punto controverso e decisivo per |l
giudizio, in relazione all’art. 360 n. 5 c.p.c.

Nel denunziare le suddette violazioni la ricorrente parte dal presupposto che, pur
ammettendosi la mancanza di un accordo scrittc sulla riduzione dell’oraric di
lavoro, incombeva sul lavoratore 'onere di dimostrare di aver messo a
disposizione le proprie energie lavorative in favore della parie datoriale per il
tempo restante, in quanto solo attraverso un formale atto di messa in mora poteva
giustificarsi, in un rapporto governato dai principi della effettivita e corrispettivita
delle prestazioni, la pretesa risarcitoria per le retribuzioni non percepite per le ore
lavorative effettivamente non prestate, pena un indebito arricchimento del
lavoratore.,

Il motiveo & infondato.

In realta, la tesi sopra esposta sulle regole del riparto delf'onere probatorio & sulla
ritenuta necessita deila messa in mora delia parte datoriale per il soddisfacimento
delle pretese creditizie avanzate dal lavoratore, tesi sostenuta dall'odierna
ricorrente nell'intento di giustificare I'esonero dal pagamento delle ore lavorative
non espletate per effetto della riduzione dell’orario di lavoro, non coglie nel segno:

la ragione di tale infondatezza risiede nel fatto che, nel caso in esame, la Corte di

>
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merito ha compiutamente accertato che la riduzione dell’orario di lavoro era stata
aisposta unilateralmente dalla stessa parte datoriale senza il consenso del
lavoratore, per cui non poteva ricadere su quest'ultimo I'onere di dimostrare di
aver inutimente messo a disposizione le proprie energie lavorative al fine d
reclamare il pagamento delle restanti ore lavorative, il cui svolgimento non gli era
stato consentito daila controparte.

4. Con l'ultimo motivo é lamentata la violazione e falsa applicazione dell'art. 21286,
comma 1, c.c., delfart. 5, comma 2 e comma 10, del D.L. 30/10/1984 n. 726,
convertifo in L. 19/12/1984 n. 863, in relazione all'art. 360 n. 3 c.p.c., nonché
romessa o insufficiente motivazione su un punto controverse e decisivo per |l
giudizio, in relazione all'art. 360, n. 5 ¢.p.c. Si contesta, in particolare, che la Corte
territoriale sta incorsa in errore nel ritenere che la riduzione unilaterale dell’'orario
di lavoro potesse comportare 'automatica instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo pieno e si aggiunge che una iale conseguenza non poteva scaturire
nemmenc dalla nullita della clausola verbale di effettuazione del lavoro a tempo
parziale, potendosi attribuire, semmai, a norma dell’art. 2126, comma 1, cod. civ.,
la retribuzione proporzionata alla prestazione in concreto eseguita.

I motivo é infondato.

Invero, come questa Corte ha gid avuto modo di affermare (Cass. sez. lav. n.
6330 del 10/3/2006), “la nullita della clausola sul tempo parziale, per difetto di
forma scritta, anche sulla scorta delle indicazioni offerte con la sentenza della
Corte costituzionale n. 283 del 2005, non implica, ai sensi dell'art. 1419, comma
primo, cod. civ., finvalidita dellintero contratto - a meno che non risulti che |
contraenti non lo avrebbero concluso senza guella parte colpita da nullita - e
comporta, per il principio generale di conservazione del negozio giuridico colpito
da nullita parziale, che il rapporto di lavoro deve considerarsi a tempo pieno.
(Nella specie la Corte ha confermato |la decisione di merito che aveva, tra l'altro,

rilevato che era onere del datore di lavoro dedurre e dimostrare che non avrebbe
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mai voluto costituire un rapporto a tempo pieno, circostanza in concreto nemmeno
adombrata dallo stesso datore).”

i medesimo giudice delle leggi ha aggiunto che €& possibile un'interpretazione
costituzionale orientata, gia indicata dalla Corte Costituzionale nella sentenza n.
210 del 1882, secondo la quale la nullita per vizio di forma della clausola sulla
riduzione deli'orario di lavoro "non & comunque idonea a travolgere integraimente
il contratto, ma ne determina la cd. conversione in un "normale contratto di lavoro”,
o meglo determina "la qualificazione del rapportc come normale rapporto di
lavoro, in ragione dellinefficacia della pattuizione relativa alla scelta del tipo
contratiuale speciale”. A tale risultato, secondo il giudice delle leggi, pud parvenirsi
facendost ricorso alla disciplina ordinaria della nullita parziale (art. 1419 cod. civ,,
comma 1), che esprime un'esigenza di carattere generale di tendenziale
consewézione del contratto, ove il vizio di forma sia circoscrivibile ad una o pil
clausole (come quella che prevede lorario di lavoro ridotto) e sempre che la
clausola nulla non risulli avere carattere essenziale per entrambe le parti del
rapporto, nel senso che, in particolare, anche il lavoratore, il quale di regola aspira
ad un impiego a tempo pieno, non avrebbe stipulato il contratto se non con la
clausola della riduzione di orario.

La cohclusione del giudice delle leggi € nel senso che risulta chiaramente tracciata
- anche nel non pit vigente regime della disposizione censurata -
un'interpretazione di essa, che, pur non affermando (ed anzi escludendo) la
conversione automatica del rapporto a tempo parziale in rapporto a tempo pieno,
e comungue idonea a scongiurare, di massima, una volta accertato il difetto della
forma scritta deila clausola a tempo parziale, l1a totale nullita del rapporto di lavoro.
Tra l'altro, non pud¢ sottacersi che nella fattispecie il rapporto lavorativo in esame
era gia all'ongine a tempo pienoc, per cui per effetto della impugnata sentenza e
stato in concreto ripristinato 'ordinario rapporto, cosi come configurato dalle parti

all’attc della sua nascita.
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Pertanto, il ricorso va rigettato.

Le spese del presente giudizio seguono la soccombenza della ricorrente e vanno
poste a suo carico nella misura iquidata come da dispositivo.

P.Q.M
La Corte rigetta # ricorso & condanna la ricorrente al pagamento in favore del solo
Calogiuri delle spese del presente giudizio nella misura di € 2500,00 per onorario,
oltre € H{) /@ per esborsi, noncheé |L.V.A, C.P.A e spese generali ai sensi di
legge.

Cosi deciso in Roma il 28 settembre 2011
Il Consigliere estensore

Dr. Umberto Berrino H Presidente

/ﬂ‘_, /m,’{ g:w,.:,..;. 0 Dr. Federico Roselli
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